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Uitvoeringsrichtlijn flexibele uitvoering bij tijdelijk werk
Vastgesteld bij collegebesluit van 16 december 2014, kenmerk

Het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente West Maas en Waal,

en besluit de volgende uitvoeringsregels vast te stellen:

“Uitvoeringsrichtlijn flexibele uitvoering bij tijdelijk werk gemeente West Maas
en Waal 2015”

Artikel 1. Wijzigingsformulier
1. De belanghebbende dient op het (maandelijkse) wijzigings- of mutatieformulier aan te geven
dat hij werkzaamheden verricht, voor wie hij deze werkzaamheden verricht en wat zijn
inkomsten in verband hiermee zijn.
2. Bij het formulier voegt de belanghebbende een kopie van de van toepassing zijnde
loonstrook.

Artikel 2. Inkomsten boven de norm; blokkeren

1. De uitkering wordt geblokkeerd als de inkomsten van de belanghebbende meer bedragen dan
de van toepassing zijnde norm. Zolang de belanghebbende geen formulier inlevert en/of zich
niet meldt bij de gemeente, blijft zijn uitkering geblokkeerd.
De blokkering duurt maximaal zes maanden.
Na zes maanden wordt een beé&indigingsonderzoek gehouden.
Indien de belanghebbende alsnog binnen zes maanden een formulier inlevert en/of zich
alsnog binnen zes maanden meldt, wordt de blokkering ongedaan gemaakt (indien de
inkomsten onder de van toepassing zijnde norm blijven) en wordt de uitkering hervat per
datum dat er weer recht bestaat.
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Artikel 3. Inkomsten onder de norm
1. Indien de belanghebbende inkomsten onder de van toepassing zijnde norm ontvangt, dient hij
maandelijks het wijzigings- of mutatieformulier in te leveren.
2. De uitkering wordt maandelijks berekend aan de hand van het ingeleverde formulier. (Dit leidt
tot een inkomstenverrekening wanneer de inkomsten onder de norm zijn of een blokkering
van de uitkering wanneer de inkomsten alsnog boven de norm blijken te zijn).

Artikel 4. Citeertitel
Deze uitvoeringsrichting kan worden aangehaald als de ‘Uitvoeringsrichtlijn flexibele uitvoering bij
tijdelijk werk gemeente West Maas en Waal 2015°.

Artikel 5. Inwerkingtreding
Deze uitvoeringsrichtlijn treden in werking met ingang van 1 januari 2015.

Aldus vastgesteld door het college van Burgemeester en Wethouders op 16 december 2014.

De burgemeester,

Th.A.M. Steenkamp




